Programa de la Planeacion Universitaria 2016-2023

EXCELENCIA E INNOVACION

Objetivo: Asegurar en las actividades académicas, del Medio Universitario y administrativas, una
cultura de excelencia humana y académica, con una perspectiva flexible e innovadora.?

Proyectos de planeacion universitaria (PPU) y Contribuciones?

Tabla 1. PPU y Contribuciones — Excelencia e Innovacion

TIPO
ESTADO PPU CONTRIBUCIONES
Aprobado 3 11
En desarrollo 3 2
Finalizado 0 9
Cancelado 0 0

Resultados y logros: Primera Convocatoria 2017

PPU - Estructuraciéon del Sistema Javeriano de Innovacién y Emprendimiento (En desarrollo):

e Realizacion de la Jornada de Reflexién Universitaria en 2017: Universidad e Innovacion:
Construccion de un Ecosistema de Innovacién en la Universidad.

e 2018: Creacidn del Centro Javeriano de Emprendimiento.

e 2018: Aprobacién de las “Directrices de propiedad intelectual”. Realizacién por primera vez del

Dia de la Propiedad Intelectual Javeriana, el 'Dia P'.

e Primera versioén de: Javeriana Territorio Emprendedor (2019); programa de Acompafiamiento a
Industrias Creativas y Culturales, ZUMO+ (2019); programa de Asesoria Legal a Emprendedores
(2019); programa Pulso+ (2021); programa de Formacidon de Docentes de Emprendimiento
(2022).

e Aprobacién de las "Directrices sobre Conflicto de Intereses en procesos de transferencia de
conocimiento y tecnologia" en 2021.

Contribucion - Piloto para virtualizacion de cursos (Finalizado):

e Modelo de virtualizacién de cursos y programas de la Facultad de Ingenieria.
e Realizacidn de 4 cursos pilotos: Diagramas de fuerzas internas en estructuras; Instrumentacion;
Principios de machine learning, el caso de la regresion; e Informes tablas dindmicas.

1 Previo a la revision y ajuste realizado en 2020, la denominacién del programa era Cultura de la Excelencia, y su objetivo
era: “Asegurar una cultura de la excelencia humana y académica en el quehacer de la Pontificia Universidad Javeriana, con
una perspectiva innovadora y contribuir asi, al desarrollo de la educacién superior”

2 Listado por programa de PPU y Contribuciones 2016-2022
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Contribucion - Modalidad virtual del Bachillerato Candénico en Teologia (Finalizado):

e En 2019 se realizd el lanzamiento de Betemdvil. En total, durante el periodo 2019-2022 se han
matriculado 22 estudiantes.

Contribucion - Desarrollo del modelo de Educacidn Virtual de la Universidad (Finalizado):

e El Modelo de Educacién Virtual (MEV) se logré conceptualmente a través de la identificacion de
las cinco dimensiones (pedagdgica, tecnoldgica, organizacional, de gestién y del Medio
Universitario) y su articulacion para soportar el desarrollo institucional en este tema.

e A 2022, la Universidad cuenta con 10 programas virtuales (1 pregrado, 4 especializaciones y 5
maestrias). Todos creados entre 2019 y 2022.

Contribucion - Educacion Continua para el campo colombiano (Finalizado):

e Creacion de la metodologia de educacién rural denominada Linea de Acompafiamiento Integral
(LAI). Se disefiaron dos LAI: linea de atencidn integral sobre turismo comunitario sostenible en
Casanare; y linea de atencidn integral sobre manejo agroecoldgico de finca en Narifio.

Contribucion - Disenos curriculares en formacion ciudadana (Finalizado):

e Se desarrollaron dos disefios curriculares:
o Enformacién ciudadana para educacién media: dirigida a los orientadores escolares de todos

los colegios de Fe y Alegria.
o Enformacion ciudadana para educacion superior: dirigida al comité de cultura ciudadana de
la Universidad, para enriquecer los proyectos dirigidos a la comunidad universitaria.
e Los aprendizajes y resultados del proyecto fueron un aporte importante en la elaboracion del
proyecto de la Maestria en Educacién para la Innovacién y las Ciudadanias, modalidad virtual.

Contribucion - Estructuracion de un programa de formacion en creatividad e innovacién a
semilleros de investigacion que complemente e impacte su proceso de formacidn investigativa
(En desarrollo):

e Estructuracién del programa de Formacién en Creatividad, compuesto por 4 mddulos: Todos
somos creativos, pero pocos lo sabemos; ¢Coémo y en dénde ponemos la creatividad?; Ya que
sabemos que somos creativos, imanos a la obral; Y entonces ¢ DAnde queda lainnovacion?

e Se realizé la Convocatoria Movimiento Creativo.

e En la primera versidn del programa se dio la formacidon de estudiantes de 14 semilleros de
investigacion de 9 Facultades. La segunda versidn del programa conté mas de 69 estudiantes y
tutores de 14 nuevos semilleros de 8 Facultades.



Resultados y logros: Segunda Convocatoria 2018

Contribucion - Campus Virtual de la Pontificia Universidad Javeriana (Finalizado):

e Versidn funcional de Campus Virtual. Plataforma con la capacidad de garantizar una experiencia
de usuario agradable y cercana a los estudiantes y profesores de los programas académicos en
modalidad virtual con contenidos que aportan a su desarrollo, formacion integral y cuidadodel
otro.

Contribucion - Disefio de un sistema de alertas tempranas (alertas de riesgo), reportes, protocolos
de intervencidon y seguimiento de estudiantes en riesgo de desercion (Finalizado):

e El Sistema de Alertas Tempranas, Intervencidén y Seguimiento (SATIS) ha sido construido de
manera colaborativa con los usuarios. Se vincula completamente con el médulo de consejeria
académica, permite consultar avisos de ayuda que incluyen la descripcidn de los servicios a los
que se permite remitir estudiantes, y cuenta actualmente con 7 alertas correctivas y 5 alertas
predictivas. La totalidad de programas de pregrado se encuentran incluidos.

Contribucion - Motor de Alertas para el Sistema de Alertas Tempranas de Intervencion y
Seguimiento (SATIS) (Finalizado):

e Se realizé la integracién con SATIS, el motor permitid la creacion de 7 alertas correctivas y 5
alertas predictivas.

Contribucion — Seminario de Filosofia, interfacultades (Finalizado):

e En el seminario participaron como ponentes mas de 14 profesores del Departamento de
Filosofia y 2 invitadas internacionales (profesoras Paula Fleisner y Flavia Costa (UBA-Argentina)).
La tematica permitid el didlogo entre profesores de las facultades de Filosofia, Artes,
Comunicacidn y Lenguaje, Teologia, entre otras.

e Se formod un equipo de profesores del Departamento de Filosofia para trabajar en una actividad
colectiva de proyeccién de la Facultad, que contemplan el desarrollo de actividades con
profesores de otras unidades académicas.

Contribucion - Primera fase de implementacion del Centro Javeriano de Interculturalidad y
Plurilingiiismo (CEJIP) (En desarrollo):

e Disefo y apertura de la oferta académica de los cursos del CEJIP. Creacién de un programa para
nifios y adolescentes y de REGRESA In English.



Resultados y logros: Tercera Convocatoria 2019

PPU - Integracidn de los servicios administrativos y de acompafiamiento en los temas de practica
profesional, empleabilidad y relaciones con egresados en la Universidad Javeriana (En
desarrollo):

e Integracidon y centralizacion de los servicios del proceso de busqueda de la practica por medio
de la plataforma de bolsa de empleo de la Universidad que inicialmente estaba direccionada
Unicamente para egresados.

e Virtualizacidon de contenidos de los mddulos que se abordaran desde la metodologia de
aprendizaje B-Learning, en el marco del programa de Fortalecimiento de Competencias para la
Vida Profesional, en el que se acompafia al estudiante en el proceso de vinculacién con una
organizacién.

Resultados y logros: Cuarta Convocatoria 2021

PPU - Sistema para el desarrollo de la oferta académica integrada (En desarrollo)

e Desarrollo de los modelos de prediccién de pérdida de asignaturas, riesgo en avance y riesgo
académico general para Sistema de Alertas Tempranas, Intervencion y Seguimiento (SATIS)

¢ Modelo de caracterizacién de perfil para la trayectoria de acceso (UCollege)

e Bosquejo general para la construccidn del Laboratorio IA (Inteligencia Artificial)

Gestion planificada

Calidad

e La Universidad recibid la acreditacion institucional en alta calidad, en modalidad Multicampus,
por 10 afios, para la sede central en Bogota y la seccional en Cali.

e Obtencién de las Acreditaciones internacionales: ABET para 4 programas de pregrado
(Ingenieria Civil, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas) y; Sistema
de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias del Mercosur (ARCU-SUR) para el programa
de Enfermeria.

e Entre 2016y 2022, 67 programas de pregrado como de posgrado obtuvieron por primera vez su
registro calificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional: 11 de pregrado, 5 doctorados,
31 maestrias, 9 especializaciones médico-quirurgicas y 11 especializaciones. Al cierre de 2022 la
oferta académica de la Universidad es de 250 programas. (ver Tabla 1)

e Consolidacion del proyecto Modelo de Catalogo de Asignaturas. Entre los resultados se destaca:
la racionalizacién del nimero de asignaturas activas, (entre 2016 y 2022 se logré una
disminucién del 11% de asignaturas activas del catadlogo) (ver Tabla 2); la inclusién de los
resultados de aprendizaje esperados como un componente del syllabus de la asignatura; la
clasificacidon de asignaturas bajo la Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacién
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(CINE-F) y la Classification of Instructional Programs (CIP Code).

e Alcierre de 2022 el 78% de los programas académicos acreditables se encontraban acreditados.
En 2016 este porcentaje era del 42%. (ver Tabla 3)

Docencia y Formacion

e La Universidad continud fortaleciendo los Circulos de Innovacién Educativa, que buscan ofrecer
espacios de conversacidn y creacidn para que los profesores puedan emprender y desarrollar
sus iniciativas de innovacién para hacer frente desde la creatividad a desafios educativos.

e En 2016 se realizd la Primera version del Foro Korczak. Encuentro de conceptualizacién y
socializacién de experiencias de innovacidon docente, cuyo objetivo principal fue llamar la
atencién sobre la necesidad de la innovacidn pedagégica en la educacion superior.

e Consolidacion del Laboratorio en Cultura Digital. En 2018 por primera vez se abrié la
convocatoria de Apoyo a Proyectos del Laboratorio en Cultura Digital.

e En 2018 se estructurd el proyecto CAE+E LAB en alianza con Sony Corporation, con el propdsito
de generar un espacio de experimentacién didactica y de creacidon de materiales pedagdgicos
para apoyar la ensefanza universitaria.

e En 2020 se cred el Observatorio de Practicas Pedagdgicas Emergentes, con el objetivo de
implementar un sistema de monitoreo y divulgacion de informacidn en torno a las experiencias
y estrategias pedagdgicas identificadas en los contextos cambiantes y de esta manera aportar a
la toma de decisiones a nivel institucional.

e En 2022 el aspecto “estrategias pedagdgicas” de la evaluacion docente tuvo una calificacion
promedio de 5.3 para pregrado y 5.4 para posgrado sobre 6.0; las obtenidas en 2016 fueron de
4.9y 4.7 respectivamente. (ver Tabla 4)

Innovacidn y Cultura

e En 2016 se lanzé por primera vez la convocatoria Validacion de Pruebas de Concepto.

e En 2018 se llevé a cabo la negociacién y firma del primer acuerdo interinstitucional de licencia
de una patente, suscrito con la Universidad de St. Louis (Estados Unidos), con el fin de licenciar
un startup con dos tecnologias patentadas y desarrolladas conjuntamente.

e En 2019 se lanzd por primera vez la convocatoria para la Produccion de Contenidos Culturales
Comercializables.

e En 2020, se recibid por parte del Minciencias la resolucién en la que se reconoce a la Direccidn
de Innovacion de la Universidad como una oficina de transferencia de resultados de
investigacion (OTRI), siendo la primera universidad privada en Bogotd en recibir este
reconocimiento.

e En 2021, enelmarco de la clausura del XVI Congreso La investigacion en la Pontificia Universidad
Javeriana, se otorgd por primera vez en la historia de la Universidad, el Premio Bienal Javeriano
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a la Innovacién.

e Entre 2016 y 2022, 29 patentes fueron concedidas de las cuales 7 fueron en Colombia y 22 en
otros paises del mundo. Hasta el 2015, la cantidad de patentes concedidas era de 11.

Investigacion

e En 2016, se publicaron las Directrices de Semilleros de Investigacion y Jovenes Investigadores.
Desde el 2015 hasta la 2022, se han incrementado la cantidad de semilleros activos, pasando de
78 a2 183.

e En 2018, en el marco del programa Colombia Cientifica, a la Sede Central le fue otorgado uno de
los ocho proyectos de ecosistemas cientificos. Con este proyecto se obtuvo una financiacién por
$18.000 millones de pesos.

e En 2019, en la misidn internacional de sabios la Universidad liderd la formulacién de uno de los
tres grandes retos de la Misidn: Colombia Equitativa, y una de las dos Misiones que hacen parte
de este reto: Conocimiento e Innovacidn para la Equidad.

e En 2020, la Universidad fue asignada por primera vez como entidad ejecutora de proyectos
regionales orientados al fortalecimiento de laboratorios en el pais.

e En 2021, la Universidad tiene el primer laboratorio BSL-3 en Colombia que cumple con todos los
estandares de calidad para desarrollar investigacion con agentes biolégicos potencialmente
peligrosos bajo un nivel de contaminacién Ill.

e En 2021, la Unidad de Biologia Comparativa de la Universidad obtuvo la acreditacion
internacional del programa Institucional de Cuidado y Uso de Animales (PICUA) bajo los
estandares de la Asociacion Americana para la Evaluacién y Acreditacion del Cuidado de
Animales de Laboratorio. El reconocimiento convierte a la Universidad en la primera institucién
académica en Latinoamérica en contar con esta acreditacion.

e En el 2021, la Universidad fue una de las cinco IES en Colombia que obtuvieron la financiacion
por parte del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién (MinCiencias) de un pilotaje para la
conformacion de una Unidad de Apropiacién Social del Conocimiento.

e En 2022, la Universidad en alianza con la Universidad Queen Mary de Londres, y el apoyo del
Instituto Nacional de Salud del Reino Unido, crearon el Centro de investigacién de Enfermedades
Croénicas No Transmisibles en América Latina.

e Entre el 2016 a 2022, la Universidad ha tenido un incremento en la cantidad de citaciones a
publicaciones indexadas en los indices internacionales WoS (Web of Science) y Scopus, pasando
de 5.952 2 17.820 y de 7.045 a 35.217 respectivamente.

e Para la Convocatoria 894 de 2021 el porcentaje de grupos de investigacion clasificados en
categoria Al fue de 40%, mientras que en la Convocatoria 737/2015 fue de 17% (ver Tabla 5).
Asi mismo, la cantidad de profesores investigadores clasificados en las categorias de emérito y
senior fue de 119 en la convocatoria de 2021, mientras que para la de 2015 fue de 53. (ver Tabla
6).
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En el 2022 el monto de financiacidon para proyectos con recursos internacionales y nacionales
aumento alrededor de 200% comparado con el afio 2016. (ver Tabla 7).

En 2022 los estudiantes de posgrado manifestaron un desconocimiento del 50% en relacién a
los programas de estancias de investigacidn y Jovenes Investigadores, y de 39% en relacidon a los
grupos de investigacion.

Posicionamiento

En 2019, International Finance Corporation (IFC), entidad del Grupo Banco Mundial, reconocié
a la Universidad como referente en transformacion educativa a través del caso de estudio:
Javeriana: una de las mejores universidades privadas que promueve el acceso, la calidad y el
empleo en Colombia.

En 2022, la Universidad fue resaltada en el informe “Universidades Emprendedoras e

Innovadoras de América Latina”, publicado por la Organizacién para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémico (OCDE), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Santander

en 2022. Este informe destaca once Instituciones de Educacidén Superior publicas y privadas de

seis paises de América Latina y destaca la trayectoria de la Pontificia Universidad Javeriana en
innovacion y emprendimiento.

De la labor de la Universidad, medida a través de clasificaciones nacionales e internacionales,

entre 2016 y 2022 se destaca (ver Tabla 8):

o THE World University Rankings: la Universidad desde su inclusidn en el ranking en 2016, ha
estado entre las dos primeras posiciones entre las IES colombianas. A nivel mundial bajé del
rango de posiciones 501-600 al rango 801-1000.

o QS World University Rankings: la Universidad pasé de la cuarta a la tercera posicidn entre las
universidades colombianas. A nivel mundial subié del rango de posiciones 431-440 a la
posicidon 382.

o Web-o-metrics: la Universidad pasé de la cuarta a la segunda posicion entre las universidades
colombianas.

o Scimago: la Universidad pasd de la quinta a la tercera posicidn entre las universidades
colombianas.

Programas

En 2018, se aprobdé el Modelo de Reflexién de las Practicas Sociales con los mddulos:
fortalecimiento y acompafiamiento docente; armonizacidn y articulacidon de procesos; practicas
sociales como articulacién de funciones sustantivas; reflexion curricular; gestién académica. En
2020, se realizd el cierre del proceso de reflexion sobre practicas sociales con obras de la
Compaiiia de Jesus y contextos similares.

En 2018, se implementd el redisefio del proceso de admisiones, como parte del mismo se
alinearon los criterios utilizados para valorar a los aspirantes de acuerdo con el perfil de ingreso
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de cada uno de los programas, los cuales se organizaron en tres categorias transversales:
conocimientos, actitudes y habilidades.

En 2020, la Universidad definio la ruta del proceso de reflexion curricular de la oferta académica
(llustracidén 1) e inicid la implementacidn de la misma.

llustracion 1. Ruta del proceso de reflexion curricular

FUMDAMENTACIOM DE LA REFLEXION TRANSFORMACION

A COMPAHNAMIENTO
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En 2020, se disefid el Ecosistema de Aprendizaje Javeriano, una apuesta institucional que se
configura en un entorno abierto de relaciones que tienen incidencia directa sobre el aprendizaje
y la manera de transformar las experiencias y los ambientes que permiten formas mas flexibles
de mirar a los estudiantes. En 2021, como un primer piloto de las Trayectorias del ecosistema,
se desarrolld el programa UCollege Javeriano.

En cuanto a los resultados de la Prueba Saber Pro, entre 2016 y 2021 el porcentaje de
estudiantes ubicados en el quintil V (mas alto) se incrementd en todas las competencias
genéricas, resaltando: Competencias ciudadanas, que pasé de 36% a 46%; y razonamiento
cuantitativo, que paso de 37% a 46% (ver Tabla 9)

De acuerdo con los resultados Saber Pro, en 2021 la proporcion de estudiantes en el nivel B2 fue
de 57% en la Universidad, mientras que a nivel nacional fue de 11%. En 2016 estos porcentajes
eran de 45% y 8% respectivamente. (ver Tabla 10)

De acuerdo con SPADIES, para la cohorte 2016-1 analizada 10 semestres después, la Universidad
tiene una tasa de desercion del 28.6%, indice en que es superada por instituciones como: la
Universidad de los Andes (17.6%), Universidad Nacional de Colombia (27.2%), y por debajo de
instituciones como: la Universidad del Valle (42.2%), la Universidad de Antioquia (43.9%) y la
Universidad Externado de Colombia (49.4%). (ver Tabla 11)

La tasa de desercidn institucional (4 semestres) ha presentado una constante tendencia a la baja
desde el ciclo 1610, periodo en el cual se encontraba en 30.12%. Para el ciclo 2210 la tasa se
ubica en 27.50%, lo que representa una disminucién de 2.62 puntos. (ver Tabla 12)

Durante el proceso de admisidn en pregrado la tasa de absorcidn para el segundo semestre del
afo 2022 fue del 70%, diez puntos por debajo comparado con el afio 2016. Mientras que la tasa
de absorcién de posgrado entre el afio 2016 y 2022 se mantuvo alrededor del 57%. Con respecto
a la tasa de seleccién, en 2016 se encontraba, a nivel de posgrado, en 38%, para 2022 llegé a
64% un incremento de 26 puntos. En el caso de pregrado esta tasa se ha mantenido entorno al
50% (ver Tabla 13)
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e En 2016 el porcentaje de estudiantes satisfechos® con su programa era de 85,2% para pregrado
y 89,6% para posgrados, en 2022 estos porcentajes son de 88,6% y 87,4% respectivamente. (ver
Tabla 14)

e Los egresados* en 2021 califican la formacién recibida con 4.2 para pregrado y 4.4 para
posgrado, sobre 5; en el periodo 2017 la calificacidon promedio fue de 4.1 y 4.3 respectivamente.

e En 2022 la calificacion promedio brindada por los estudiantes sobre la percepcion de la
formacién recibida es de 4,34 para pregrado y 4,36 para posgrados sobre 5.

e En 2022, la percepcién de cumplimiento® por parte de los estudiantes para el enunciado de la
mision institucional “El ejercicio de la docencia, la investigacién y el servicio con excelencia”
aumentoé 11.75 puntos para pregrado y 8.32 puntos para posgrado en comparacién con 2016,
llegando a una percepcion de cumplimento cercana al 70%. (ver Tabla 15)

e En 2022, la percepcién de cumplimiento por parte de los estudiantes para el enunciado de la
mision institucional “La creacidn y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una perspectiva
critica e innovadora” crecié 15.82 puntos para pregrado y 3.75 puntos para posgrado en
comparaciéon con 2016, llegando a una percepcién de cumplimento cercana al 70%. (ver Tabla
15)

Internacionalizacion

e Mediante el acuerdo 697 del 2017 el Consejo Directivo Universitario aprobd la Politica de
internacionalizacién que tiene alcance para sede central y la seccional Cali.

e Desde el 2018, la Universidad hace parte de las 19 instituciones latinoamericanas y europeas
que participan en el proyecto de cooperacidn internacional IMPALA, cofinanciado por la Unién
Europea a través del programa ERASMUS+.

e En 2019, la Direccion de Asuntos Internacionales lanzé la primera convocatoria para apoyar las
Escuelas Internacionales de Verano.

e En 2020, la Universidad desarrollo el proyecto Collaborative Online International Learning
(COIL), una actividad que fortalece las capacidades de trabajo en equipos interculturales de los
estudiantes javerianos, como herramienta clave de internacionalizacién del curriculo, en la cual
interactuan estudiantes y profesores con pares extranjeros.

e Desde el 2020, la Universidad hace parte de Magis, un programa de intercambios que relne a
todas las redes de universidades jesuitas del mundo y que da la oportunidad de participar en los
servicios de voluntariado de las universidades anfitrionas.

e En el marco del proyecto “internacionalizacién trasformadora” del Centro Interuniversitario de
Desarrollo (CINDA), la Universidad recibié el reconocimiento por buena practica, por los

3 El porcentaje de satisfaccidn se define como la proporcidn de estudiantes que en el estudio seleccionaron las opciones
“muy satisfecho” y “satisfecho”.

4 En esta encuesta se tienen en cuenta los graduados de los dos afios previos al afio de aplicacion.

5 Cumplimiento corresponde a participantes que seleccionaron la opcidon “Cumple completamente”, (en una escala:
completamente, parcialmente, no cumple) a la pregunta: Teniendo en cuenta toda su experiencia como estudiante de la
Universidad Javeriana, marque el nivel de cumplimiento de la Universidad con cada uno de los siguientes aspectos de la
misioén institucional.
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siguientes proyectos: en 2021, JaverianaX, los Capitulos de Egresados y los Cursos de Lengua
para la Movilidad; y en 2022, la iniciativa “Language Exchange Days” (LED), Ateneos y
Telecolaboraciones.

En 2021, la Universidad logré integrar la oferta académica al Intercampus Virtual de la
Asociacidn de Universidades Confiadas a la Compafiia de Jesus en América Latina (AUSJAL),
programa que tiene como propdsito impulsar el intercambio estudiantil a través de cursos
virtuales donde estudiantes y profesores de 30 universidades latinoamericanas interactuan.

En 2021, la Universidad firmo un convenio de colaboracidn con representantes de la Universidad
Catdlica de Chile y el Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario (CLAYSS). Con
la firma del convenio, la Universidad hace parte del programa Uniservitate, un consorcio
internacional financiado por Porticus y apoyado por la Federacién Internacional de
Universidades Catdlicas (FIUC), que busca la institucionalizacién del Aprendizaje Servicio en las
universidades catdlicas del mundo.

A 2022, la Universidad cuenta con 418 convenios internacionales formalizados y vigentes, en
2016 contaba con 424. Durante el 2022, se registraron actividades en el 43% de los convenios
de intercambios académicos y en el 57% de convenios de doble titulacion. (ver Tabla 16)

La movilidad de estudiantes en 2022 comparado con 2016, se ha mantenido a pesar de los
efectos de la pandemia; mientras que la movilidad de profesores ha disminuido
considerablemente. (ver Tabla 17)
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